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附表 1 

國立清華大學作業程序說明表 

項目編號 如：EAA-01(共通性作業代號+內部製作單位代號-流水編號) 

項目名稱 母性健康保護計畫流程作業 

承辦單位 學務處衛保組 

作業程序

說明 

一、 確實通報母性健康保護計畫的步驟： 

(一) 適用對象之女性教職員工(育齡期女性可比照辦理) 

1. 主動告知工作場所負責人懷孕或生產事實，並與臨校健康服

務醫師進行健康風險評估並完成填寫「妊娠及分娩後勞工之

健康危害評估及工作適性安排建議表」附表二。 

2. 提出保護計畫之需求，並配合本計畫之執行及參與。 

3. 配合工作危害評估、工作調整及現場改善措施。 

4. 若作業變更或健康狀況有變化，應立即告知工作場所負責人

俾調整計畫。 

(二) 工作場所負責人： 

若所轄工作場所之教職員工有符合計畫適用對象時，協助完

成下列事項: 

1. 完成「母性健康保護工作場所環境及作業危害評估表」附表

一填寫。 

2. 提供作業環境危害暴露情形評估結果等資料。 

3. 配合本計畫與醫師適性評估建議，進行工作內容與時間之管

理與調整，及執行作業現場改善措施，並留存紀錄。 

(三) 計畫相關承辦人員 

1. 衛保組 

(1) 於使用母性健康危害化學物質實驗室進行衛教宣導。 

(2) 接獲通報初步評估提供孕期與哺乳健康指導諮詢，及孕產

婦疾病之轉介與處理。 

(3) 與職業醫學專科醫師討論協助工作危害評估，判定及確認

風險等級。 

(4) 必要時，與環安中心及醫師進行現場環境評估及協助於孕

期配工，後續追蹤管理。 

2. 環安中心 

(1) 與衛保組及職業醫學專科醫師進行工作危害評估。 

(2) 依風險評估結果，提供工作調整、更換及作業現場改善措
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施之建議。 

二、 啟動母性健康保護計畫： 

(一) 孕產婦自行填評估單繳交至衛保組，或發現者直接通報衛保組

護理師。 

(二) 衛保組處理流程: 

1. 聯繫母性健康保護計畫適用人員，請該人員協助填報評估表。 

2. 電話確認該人員的狀況，初步評估該人員的危害情形。 

3. 請職業醫學專科醫師電話或現場進行危害評估。 

4. 若有接觸化學物質或有身體不適將與職業醫學專科醫師及環

安中心人員至工作場所進行現場環境評估，若有配工需求，衛

保組將協助上簽至該系所協助調配工作。 

5. 填寫相關處理紀錄，並列入後續追蹤。 

三、 重要經驗及注意事項： 

(一) 衛保組、環安中心，及職業醫學專科醫師，全校書函、環安委

員會及實驗室進行母性健康保護計畫宣導，請各系所實驗室管

理員或實驗室負責人發現孕產婦通報衛保組，由衛保組完成後

續評估及追蹤管理，以確保國立清華大學孕產婦工作環境安全

無虞。 

(二) 重要經驗:有ㄧ職員孕婦從事輻射相關作業，於懷孕期間與環安

中心及職業醫學專科醫師進行現場環境評估，並依據職醫建議

上簽至該工作系所協助該職員於懷孕期間調配工事宜，為確保

國立清華大學孕產婦工作環境安全無虞，宜加強實驗場所安全

衛生教育宣導。 

 

※列明詳細步驟、作業時程、重要經驗及注意事項等 

控制重點 一、 為確保教職員工生於懷孕或哺乳期間安全，能於懷孕時，確實

完成填報本校母性健康保護計畫-附表一：國立清華大學母性健

康保護工作場所環境及作業危害評估表及附表二  國立清華大

學妊娠及分娩後教職員工之健康危害評估及工作適性安排建議

表。 

二、 啟動母性健康保護計畫流程，並填寫相關處理紀錄，並列入後

續追蹤。 

三、 若發現孕產婦於懷孕期間未通報相關單位，衛保組、環安中心，

及該實驗室負責人檢討並討論發生原因，加強危害預防宣導，

並將該實驗室納入輔導檢查重點場所。 
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※列明不可遺漏之程序、步驟或應予特別重視之作業或法令規定等重

要環節 

法令依據 一、 職業安全衛生法第 30、31 條。 

二、 公務人員安全及衛生防護辦法第 20 條。 

三、 女性勞工母性健康保護實施辦法。 

使用表單 一、 評估表單： 

1. 附表一：國立清華大學母性健康保護工作場所環境及作業危害

評估表。 

2. 附表二  國立清華大學妊娠及分娩後教職員工之健康危害評估

及工作適性安排建議表。 

二、 母性健康保護計畫相關紀錄：國立清華大學學務處衛保組協助

個案管理-母性健康保護相關紀錄填寫及追蹤管理。 
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國立清華大學作業流程圖 

 


