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104 學年度第 2次行政會議紀錄 

時    間：104 年 10 月 13 日（星期二）下午 2時  

地    點：第二綜合大樓八樓會議廳                 

主    席：賀陳弘校長                                記錄：鄭如芳 

壹、 主席報告 

1. 感謝李義發校友捐助 1100 萬協助教育館修繕、信義房屋周俊吉董事長

捐助 400 萬元僑生獎學金，雖整體經濟環境不佳仍慨然捐助，義行令

人感佩。 

2. 與竹教大合校案近期恢復籌備背景原因說明：（1）提供更豐富多元的

教育環境；（2）拓展學術創新與學生未來發展新領域；（3）增加學校

價值元素、擴大學校規模，爭取競爭型補助經費。近期已辦理座談會

與公聽會，歡迎同仁共同討論。 

貳、 業務報告 

一、周懷樸副校長 

教育部將於年底公布後頂大計畫，辦理方式與過去不同，先導計畫為

創新轉型、校地活化、三創教育、產學創新等面向及教育生態系統計

畫，輔助計畫為扶助弱勢與校務管理等面向。 

二、 李敏主任秘書 

1. 60 週年校慶網頁已置學校首頁，歡迎上網瀏覽；10 月 8 日辦理全校性

第二次校慶籌備會，對於亮點活動內容進行討論，系列活動將陸續推展。 

2. 10 月 12 日中午起至 10 月 21 日中午止，進行 104 學年度校務會議各常

設委員會委員「提名投票」作業，11 月 3 日校務會議進行「選舉投票」

作業。 

3. 9 月 30 日於旺宏館國際會議廳舉辦卓永財董事長名譽博士學位頒授典

禮，活動圓滿順利。 

4. 104 年度校友捐款資料已提供各院院長參考，日後每月月初將例行提供

資料給各院院長。 

5. 「2017 世界大學運動會」預定於本校體育場館舉辦排球賽事，已於 10

月 7 日召開第一次工作會議。 

6. 「創新育成中心新建大樓裝修工程案」目前廠商進行細部設計成果報告

書第二次修正作業，將持續進行稿本審核與執行招標作業。 

三、 戴念華教務長 

1. 104 學年度各學制核定名額內新生註冊率分別為：學士班 96.87%、碩士

班（含在職專班）92.53%、博士班 74.56%。 

2. 104 學年度轉學生甄試即將開始辦理，觀察近幾年寒轉生學業表現優

良，各系所可考慮參加。 

3. 系所評鑑及認證資料準備應參考相關規範，做完整的呈現。 

http://y105.web.nthu.edu.tw/bin/home.php，包括有全球同慶打卡活動、光陰的故事、歷年梅竹精彩照片回顧、校景變遷、校園藝術及人物清華等主題內容，歡迎上網點閱瀏覽；另請各單位積極構思規劃60
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4. 為提升高三放心學雲端教室課程通過率，明年將由數學系教師協助學生

解題，未來再視成效鼓勵其他科系同仁參與。 

5. 為瞭解本校教學意見調查之實施情形，學習評鑑中心編擬「教師授課意

見調查」問卷，以瞭解全校教師對於該評鑑制度之意見，近期已完成線

上問卷，將進行問卷前測。 

6. 跨院國際博士班學位學程劉承賢主任等 8位教授 104年 9月 14-19日至

英國利物浦大學參加第五屆雙邊會議。 

7. 有關碩博士班員額調整原則之說明。 

   校長：請教務處提供近幾屆寒轉生學習成績表現予各系所主管參考。 

四、 謝小芩學務長 

1. 因應職安法擴大保障對象，於今(104)年度起，凡於本校納保(勞保)之

教職員工，需全面同步進行及完成體格檢查或一般健康檢查。 

2. 「國立清華大學勞工健康檢查與健康管理系統」之介紹，歡迎各師長、

同仁多加利用。 

五、 張祥光總務長 

1. 登革熱疫情延燒，事務組全力清理校園水溝及落葉、噴除蚊藥劑，於 9

月份開始會同環安中心抽查館舍有無積水容器，及是否落實清除校園病

媒蚊孳生源。另為加強防疫，於 104年 9 月 19-20 日進行全校校園環境

滅蚊噴藥作業。巡檢缺失部分將通知負責人員及主管，請各單位加強改

善。 

2. 學人宿舍新建工程預定 105年 4月進駐，將規劃提供新聘教師續住需求

及博士後研究員住宿申請，住宿辦法將於校級會議討論後實施。 

3. 104 年 1-8 月份總用電量較 103 年同期總量下降 3.07%，其中教學研究

單位成長 4.61%，行政單位及其他生活設施減少 11.73%。請各主管持續

注意單位用電情形，落實節電措施。 

六、 潘犀靈研發長 

1. 恭喜伍焜玉院士及黃樹民院士榮獲 2015 年總統科學獎，工工系張國浩

教授、材料系陳柏宇教授、醫工所鄭兆珉教授榮獲 104年度吳大猷先生

紀念獎。 

2. 今年產學合作計畫及技轉件數與金額均已超越去年，有顯著成長。 

七、 陳信文全球長 

1. 新增多項校級合約，請各主管可參考並多加運用。 

2. 教育部與高教基金會委託本校承辦第一屆 2015臺灣－匈牙利圓桌論

壇，9 月 30 日已於本校名人堂舉行，邀請國內外 70位大學代表與會，

會議圓滿成功。 

3. 10月 6日教育部至本校進行「大專校院國際化品質視導機制計畫之實

地訪評」，感謝各主管同仁與會協助。 
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八、 生科院江安世院長：生科院八個所系於 10月 1-2 日順利完成教育部自我

評鑑，獲得委員一致肯定。 

九、 清華學院莊慧玲執行副院長 

1. 通識教育中心、藝術中心、學科所、語言中心、寫作中心、住宿書院

於 11月辦理各項展覽、競賽等活動，歡迎踴躍參加。 

2. 10-11月通識教育、體育室、學科所將分別接受評鑑。 

十、 計通中心金仲達主任 

1. 為改善 MX 郵件系統服務效能，10月 1 日完成系統更新，亦將個人使

用磁碟空間由 20G 提升至 30 G。 

2. 持續強化學校無線網路升級、新增及汰換作業，如有問題請與計中反

映。 

3. 中心目前已提供「計算機與通訊中心通報網」供用戶提報有關校內網

路異常之通報與回應，將轉請問題所屬單位協助處理回報，由中心確

認處理狀況。 

4. 關於校園內佈建 LiveCam，經學習科技組測試拍攝數個地點。目前暫

訂於風雲樓試掛一機拍攝成功湖。 

十一、 圖書館孫宏民代理館長 

1. 104學年度新生導覽活動已於 9月份完成。 

2. 圖書館利用指引與推廣活動陸續於 9 月、10月進行。 

3. 總圖與人社分館代借服務擴大適用對象至全體教職員工生。 

4. 近期舉辦「日出之國的漢學—近代日本鴻儒書畫展」，「校史與特藏整

合查詢平台」已開放使用。 

5. 科技部公開徵求 105 年度「補助人文及社會科學研究圖書計畫」，圖

書館已於 9月 30日舉辦計畫申請說明會。 

十二、 人事室陳家士主任：請各主管務必參加今年健康檢查。 

十三、 主計室趙秀真主任 

1. 校務基金(T類)及邁頂計畫經費(N類)報支講習會業於 10月 1-2日辦

理完畢，感謝全校各單位同仁參與。10 月 14-15日另有 2 場計畫類講

習，請各主管同仁踴躍參加。 

2. 105年度預算案已編製完成，呈送立法院審議。 

3. 104年 8 月底止本校收支餘絀及資本支出情形報告，至 8 月底止學校

財務短絀數為 28,197 千元，建請學校積極推動開源節流相關措施。 

  校長：10 月 1日至立院列席，立法院鄭麗君委員、陳學聖委員發言肯定本

校旭日計畫、印度華語中心計畫。 

參、核備事項 

一、案由：設置校級產學功能性研發中心「光寶科技-國立清華大學聯合研
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究中心」案，提請  核備。 

      說明： 

（一)依據「國立清華大學產學聯合研究中心設置要點」，設置校級產

學功能性研究中心，應由本校研究發展會議及校務會報審查通過

後，提送行政會議核備。 

（二)本案已於 104 年 9月 28日本校研究發展會議及 104 年 10 月 6

日校務會報審查通過。 

（三)檢附「光寶科技-國立清華大學聯合研發中心」設置要點、「光

寶科技-國立清華大學聯合研發中心設立規劃書」，及簡報資料

如附件一。 

 提案單位：研發處 

 決議：通過。 

二、案由：設置校級產學功能性研發中心「欣興電子-國立清華大學聯合研

究中心」案，提請  核備。 

      說明： 

（一)依據「國立清華大學產學聯合研究中心設置要點」，設置校級產

學功能性研究中心，應由本校研究發展會議及校務會報審查通過

後，提送行政會議核備。 

（二)本案已於 104 年 9月 28日本校研究發展會議及 104 年 10 月 6

日校務會報審查通過。 

（三)檢附「欣興電子-國立清華大學聯合研發中心」設置要點、「欣 興

電子-國立清華大學聯合研發中心設立規劃書」，及簡報資料如

附件二。 

      提案單位：研發處 

      決議：通過。 

肆、討論事項 

一、案由：有關「國立清華大學教師聘用學生擔任兼任助理之注意事項」(草

案)，提請  審議。 

說明： 

（一) 因應教育部與勞動部104年6月17日分別頒布有關學生兼任助理

相關處理原則與指導原則，本校業訂定「國立清華大學學生兼任

助理學習與勞動權益保障處理要點」，並經104年8月4日行政會

議審議通過。 

（二) 為協助本校教師了解聘用學生兼任助理之相關注意事項，爰由吳

誠文副校長於104年9月23日邀集各院教師代表召開「修訂本校教

師倫理守則會議」，並研擬「國立清華大學教師聘用學生擔任兼

任助理之注意事項」(草案)。會後由人事室就與會委員意見修正

文字，再經各委員確認。 
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（三) 本案業經104年10月6日校務會報通過，惟注意事項第7點中「教

師所指派之任務不得與工作或活動無關」一段，新增為第8點並

酌作文字修正，餘條文配合修正條次；另增列第15點有關修正程

序之規定，修正後之全文送行政會議審議（草案如附件三）。 

        提案單位：人事室 

        決議：通過，公告實施。 

  二、案由：有關經濟學系碩士班學雜費收費標準，自 105學年度起入學學

生之學雜費基數擬由 11,080元調整為 12,980元案，提請 審議。 

      說明： 

(一) 本學雜費基數調整案經濟系已於104年5月13日及5月21日與學

生溝通說明，提送6月16日系務會議、7月28日學雜費審議小組

會議通過，復於9月22日、9月30日辦理兩場公聽會。 

(二) 本案依程序提送行政會議審議後，請教務處協助報教育部備查。 

 

104學年度及105學年度收費標準對照表 

幣別/單位：新臺幣/元 

 
104學年度 105學年度 差額 

學雜費基數 

(每學期) 
11,080 12,980 1,900 

學分費 

(每學分) 
1,580(未調整) 

合計 

(每學期) 
11,080+1,580＊學分數 12,980+1,580＊學分數 

 

      提案單位：經濟學系 

      決議：通過，公告實施。 

伍、臨時動議 

 教育部將於 105 學年度調整合聘教授之規定，合聘教授需於 2 個系所每學

期各上一門課（連續 5個學期）。以通訊所、光電所、電子所之現況不易達

成，建請學校予以協助。（通訊所馮開明教授）  

戴念華教務長：本校已向教育部提出以院為中心的聘用制度規劃以資因應。 

周懷樸副校長：電資院與生科院皆面臨相同問題，生科院已以院為單位的

運作方式與教育部進行協商，電資院亦可考慮比照辦理，可提供相關資料

供參。 

陸、散會（下午 3時 30分） 
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光寶科技-國立清華大學聯合研發中心設置要點（草案） 
 

民國 104 年 9 月 22 日研究發展會議通過 

民國 104 年 10 月 6 日校務會報通過 

 

一、本要點依據「國立清華大學產學聯合研究中心設置要點」訂定。 

二、國立清華大學(以下簡稱「本校」)為推動本校與光寶科技股份有限

公司(以下簡稱「光寶科技」)進行前瞻技術發展及跨領域應用研究，

整合相關研究資源，成立產學功能性「光寶科技-國立清華大學聯合

研發中心」（以下簡稱「本中心」）。 

三、本中心任務如下： 

(一) 就光寶科技核心技術及未來發展方向，邀請本校相關教授加入

中心運作，成立研究團隊，擴大與強化和光寶科技的合作關係。 

(二) 透過光寶科技及本校教授之協商，選擇適當主題進行聯合研發

計畫，並由光寶科技提供必要經費、技術、設備等協助，以共

同研發創新與高效益技術，成為國際技術領導者。 

(三) 進行其他與研究中心相關之學術與人才培育或招募計畫。 

四、本中心成員由本校教師及專、兼任研究人員組成，必要時得聘請校

外學者專家為約聘研究人員。 

五、本中心設置主任一人，綜理中心業務。中心主任由校長就本校相關

領域教授聘兼之，任期三年，得連任。本中心得另設副主任至多二

人，副主任一人得經中心主任與光寶科技協商後，任命本校教師一

人兼任，襄助主任推動並執行中心業務。另副主任一人得由光寶科

技指派公司人員一人兼任。 

六、本中心設諮詢委員會，置委員五至七人，由校長指定產學合作營運

總中心主任擔任當然委員並任召集人，其餘委員由光寶科技及中心

主任就國內、外學者專家及光寶科技研發人員中提請校長聘兼之，

任期三年，得連任。諮詢委員會每年至少召開會議一次。 

七、本中心每年應至少舉辦一次成果發表會，並向產學合作營運總中心

進行業務、成果及財務簡報，接受評鑑。 

八、本要點經本校校務會報通過、行政會議核備，校長核定後實施。 

附件一 
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光寶科技–國立清華大學聯合研發中心設立規劃書 
 

民國 104 年 9 月 22 日研究發展會議通過 

民國 104 年 10 月 6 日校務會報通過 

 

一、 設立宗旨及具體目標 

光寶科技股份有限公司（以下簡稱「光寶科技」）為全球零組件龍頭供應商之

一。國立清華大學（以下簡稱「本校」）為推動本校與光寶科技進行前瞻技術

發展及跨領域應用研究，設立產學功能性「光寶科技-國立清華大學聯合研發

中心」（以下簡稱「本中心」）。本校可透過本中心與光寶科技建立長久和密切

之產學合作關係，以研發先進材料與技術及創新管理模式等，協助光寶科技 

持續維持其國際技術領先之地位，並在其他重要且具有商業潛力之領域建立

公司未來成長之新技術，同時培養高階研發人才，提供企業成長的動能。 

本中心之成立有其必要性。可擴大校內參與的範圍，同時提供一個合作平台，

讓光寶科技可以更有彈性的發展與本校的長期合作關係。 

二、 具體推動工作及業務內容 

（一） 成立研究團隊：就光寶科技核心技術及未來發展方向，邀請本校相關

教授加入中心運作，成立研究團隊，擴大與強化和光寶科技的合作關

係。 

（二） 進行聯合研發計畫：透過光寶科技及本校教授之協商，選擇適當主題

進行聯合研發計畫，並由光寶科技提供必要經費、技術、設備等協助，

以共同研發創新與高效益技術，成為國際技術領導者。 

（三） 其他與本中心相關之學術與人才培育或招募計畫。 

三、 組織、運作與管理方式 

（一） 本中心成員由本校教師及專、兼任研究人員組成，必要時得聘請校外

學者專家為約聘研究人員。本中心置主任一人，綜理中心業務。中心

主任由校長就本校教師聘兼之，任期三年，得連任。本中心得設副主

任至多二人，副主任一人得經中心主任與光寶科技協商後，任命本校

教師一人兼任，襄助主任推動並執行中心業務。另副主任一人得由光

寶科技指派公司人員一人兼任。本中心聘任專任助理一名或兼任助理

數名，以推動本中心之業務，並執行主任所交付之任務以及經常性事

務。本中心的客座或借調教師與人員之管理事宜，依「國立大學校務

基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」及本校相關規定辦

理。 

（二） 本中心設諮詢委員會，置委員五至七人，由校長指定產學合作營運總

中心主任擔任當然委員並任召集人，其餘委員由光寶科技及中心主任

就國內、外學者專家及光寶科技研發人員中提請校長聘兼之，任期三

年，得連任。諮詢委員會每年至少召開會議一次。 
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（三） 本中心每年應至少舉辦一次成果發表會，並向產學合作營運總中心進

行業務、成果及財務簡報，接受評鑑。 

四、 經費來源及使用規劃 

（一） 光寶科技允諾未來長期支持本中心運作，於本中心設立後 5 年內，每

年將由光寶科技/或其他經雙方合意之第三人提供，每年以提供新台幣

壹仟萬元，五年合計捌仟伍佰萬元之目標經費。本條之目標經費得因

應光寶科技於瞬息萬變的國際競爭下之實際需求，以及學校資源調度

及研究計畫具體可行性的綜合考量下，雙方隨時進行協議調整，以實

際可達有效產出之雙贏為共識目標。如雙方協議提前終止合作，已發

生之專案繼續進行，未發生之專案則立即終止，雙方亦無權利義務之

請求。 

（二） 實際研究計畫由光寶科技指派之副主任與中心主任逐年審核。計畫內

容經雙方同意亦可隨時修改更新，以因應瞬息萬變之產業變化。 

五、 近中長程規劃 

（一） 近期：進行工廠精實管理、穿戴裝置與人力/材料成本之大數據分析之

相關研究。 

（二） 中期：擴大中心研究領域，就光寶科技核心技術及未來發展方向，邀

請本校相關教授加入中心運作，擴大與強化和光寶科技的合作關係。 

（三） 長期：由參與中心運作之委員與教授學生等所提出之創新構想與研

究，與光寶科技共同研發創新與高效益技術，成為國際技術領導者。 

六、 預期具體績效 

本中心之預期成果包含學術論文發表、專利申請與佈局、技術移轉、教育培

訓、研討會與專題演講、學生參與競賽、學生實習、人才招募、顧問諮詢等。

預期本中心之運作能與光寶科技之技術研發緊密合作，研發成果能協助光寶

科技之技術創新與競爭力之提昇。 

七、 中心之成立 

本中心之成立須經本校研究發展會議及校務會報審查通過，提送行政會議核

備後成立。 
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欣興-國立清華大學聯合研究中心設置要點 
104 年 9 月 22 日研發會議通過 

104 年 10 月 6 日校務會報通過 

 

一、本要點依據「國立清華大學聯合研究中心設置要點」訂定。 

二、國立清華大學(以下簡稱「本校」)為推動本校與欣興電子股份有限公

司(以下簡稱「欣興電子」)進行前瞻技術發展及跨領域應用研究，整

合相關研究資源，成立產學功能性「欣興-國立清華大學聯合研究中

心」（以下簡稱「本中心」）。 

三、本中心任務如下： 

(一) 就欣興電子核心技術及未來發展方向，邀請本校相關教授加

入中心運作，成立研究團隊，擴大與強化和欣興電子的合作關

係。 

(二) 透過欣興電子及本校教授之協商，選擇適當主題進行聯合研

發計畫，並由欣興電子提供必要經費、技術、設備等協助，以

共同研發創新與高效益技術，成為國際技術領導者。 

(三) 進行其他與研究中心相關之學術與人才培育或招募計畫。 

四、本中心成員由本校教師及專、兼任研究人員組成，必要時得聘請校

外學者專家為約聘研究人員。 

五、本中心設置主任一人，綜理中心業務。中心主任由校長就本校相關

領域教授聘兼之，任期三年，得連任。本中心另設副主任二人，其

中一人經中心主任與欣興電子協商後，任命本校教師一人兼任，襄

助主任推動並執行中心業務；另一人由欣興電子指派。 

六、本中心設諮詢委員會，置委員五至七人，由校長指定產學合作營運

總中心主任擔任當然委員並任召集人，其餘委員由欣興電子及中心

主任就國內、外學者專家及欣興電子研發人員中提請校長聘兼之，

任期三年，得連任。諮詢委員會每年至少召開會議一次。 

七、本中心每年應至少舉辦一次成果發表會，並向產學合作營運總中心

進行業務、成果及財務簡報，接受評鑑。 

八、本要點經本校校務會報通過、行政會議核備，校長核定後實施。 

附件二 
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欣興-國立清華大學聯合研究中心設立規畫書 

104 年 9 月 22 日研發會議通過 

104 年 10 月 6 日校務會報通過 

一、 設立宗旨及具體目標 

欣興電子股份有限公司（以下簡稱「欣興電子」）在電路板（PCB）、積體電

路載板( IC Carrier）產業為世界級之供應商。國立清華大學（以下簡稱「本校」）

為推動本校與欣興電子進行前瞻技術發展及跨領域應用研究，設立產學功能

性「欣興-國立清華大學聯合研究中心」（以下簡稱「本中心」）。本校可透過

本中心欣興電子建立長久和密切之產學合作關係，以研發先進材料及技術，

協助欣興電子持續維持其國際技術領先之地位，並在其他重要且具有商業潛

力之領域建立公司未來成長之新技術，同時培養高階研發人才，提供企業成

長的動能。 

本中心之成立有其必要性。可擴大校內參與的範圍，同時提供一個框架，讓

欣興電子可以更有彈性的發展與本校的長期合作關係。 

二、 具體推動工作及業務內容 

（一） 成立研究團隊：就欣興電子核心技術及未來發展方向，邀請本校相關

教授加入中心運作，成立研究團隊，擴大與強化和欣興電子的合作關

係。 

（二） 進行聯合研發計畫：透過欣興電子及本校教授之協商，選擇適當主題

進行聯合研發計畫，並由欣興電子提供必要經費、技術、設備等協助，

以共同研發創新與高效益技術，成果國際技術指導者。 

（三） 其他與本中心相關之學術與人才培育或招募計畫。 

三、 組織、運作與管理方式 

（一） 本中心成員由本校教師及專、兼任研究人員組成，必要時得聘請校外

學者專家為約聘研究人員。本中心置主任一人，綜理中心業務。中心

主任由校長就本校教師聘兼之，任三年，得連任。本中心得設副主任

至多二人，副主任一人得經中心主任與欣興電子協商後，任命本校教

師一人兼任，襄助主任推動並執行中心業務。另副主任一人得由欣興

電子指派公司人員一人兼任。本中心聘任專任助理一名或兼任助理數

名，以推動本中心之業務，並執行主任所交付之任務以及經常性事務。

本中心的客座或借調教師與人員之管理事宜，依「國立大學校務基金

進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」及本校相關規定辦理。 

（二） 本中心設諮詢委員會，置委員五至七人，由校長指定產學合作營運總
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中心主任擔任當然委員並任召集人，其餘委員由欣興電子及中心主任

就國內、外學者專家及欣興電子研發人員中提請校長聘兼之，任期三

年，得連任。諮詢委員會每年至少召開會議一次。 

（三） 本中心每年應至少舉辦一次成果發表會，並向產學合作營運總中心進

行業務、成果及財務簡報，接受評鑑。 

四、 經費來源及使用規劃 

（三） 欣興電子允諾未來長期支持本中心運作，於本中心設立後 5 年內，每

年應提供經費補助合計至少新台幣捌佰萬元以上、壹仟貳佰萬元以

下，且五年總和不超過新台幣伍仟萬元之經費補助，共同參與研發與

人才培育。 

（四） 實際研究計畫由欣興電子指派之主任與中心主任逐年審核。計畫內容

經雙方同意亦可隨時修改更新，以因應瞬息萬變之國際競爭。 

五、 近中長程規劃 

（四） 近期：進行電路板材料及製造技術之相關研究。 

（五） 中期：擴大中心研究領域，就欣興電子核心技術及未來發展方向，邀

請本校相關教授加入中心運作，擴大與強化和欣興電子的合作關係。 

（六） 長期：由參與中心運作之教授與學生所提出之創新構想與研究，與欣

興電子共同研發創新與高效益技術，成為國際技術領導者。 

六、 預期具體績效 

本中心之預期成果包含學術論文發表、專利申請與佈局、技術移轉、教育培

訓、研討會與專題演講、學生參與競賽、學生實習、畢業之博碩士生、顧問

諮詢等。預期本中心之運作能與欣興電子之技術研發緊密合作，研發成果能

協助欣興電子技術與競爭力之提昇。 

七、 中心之成立 

本中心之成立須經本校研究發展會議及校務會報審查通過，提送行政會議核

備後成立。 

 



 
 

國立清華大學教師聘用學生擔任兼任助理之注意事項(草案) 

○年○月○日行政會議通過 

一、為協助本校教師了解聘用學生擔任兼任助理之相關事宜，爰訂定本注意事項。本注意事項

所指兼任助理包含兼任研究助理、兼任教學助理、兼任研究計畫臨時工、工讀生及其他不

限名稱之學生兼任助理，並分為勞僱型與學習型。 

二、聘用勞僱型兼任助理，其資格及程序應依學校規定或勞動基準法等相關規定辦理；除計畫

另有規定外，兼任研究助理應由學生擔任。 

三、教師之配偶及三親等以內血親、姻親不得在其主管單位或主持計畫中任職；如所聘用人員

有更嚴格之迴避進用規定，從其規定。 

四、教師所聘用之勞僱型兼任助理若為外籍學生，應於聘用前取得其工作許可證；若為大陸學

生，因其在臺就學期間不得從事專職或兼職之工作，爰不得聘用為勞僱型兼任助理。 

五、聘用勞僱型兼任助理，應於聘用其工作之起日，依規定辦理勞工保險、全民健康保險等事

宜，以維護其權益。 

六、聘用勞僱型兼任助理，其工資除學校或計畫另有規定外，按月計酬者，不得低於按工作時

間比例計算之每月基本工資；按時計酬者，不得低於每小時基本工資。不得預扣其工資作

為違約金或賠償費用。 

說明： 

(一) 目前勞基法規定每日正常工時不得超過 8 小時，每 2 週工時最高總時數不得超過 84

小時(105 年 1 月 1 日起改為每週工時總時數最高不得超過 40 小時)。 

(二) 104 年 7 月 1 日起最低工資為每月 20008 元，每小時 120 元。 

(三) 按月計酬「不低於按工作時間比例計算之每月工資」計算方式: 

月支金額≧總時數/2 週/84 小時×月基本工資 20008 元 

七、對所聘用之學生，應先以本校學生兼任助理任務卡告知其任務屬性。若該任務為勞僱型，

則應與學生簽署本校兼任助理屬性類型確認單及勞僱型兼任助理契約書，認定雙方之權利

義務；若該任務為學習型，則應與學生簽署本校兼任助理屬性類型確認單及學習計畫書。 

八、教師所指派之學習或勞僱任務不得要求學生處理其私人事務。 

九、勞僱型兼任助理適用職業安全衛生法，新進人員需完成一般體格檢查。本校學生於104學

年度起之新生健康檢查，已包含前述新進人員一般體格檢查項目。104學年度前入學之學

生，則需自行至勞動部會商衛生福利部認可之勞工體格與健康檢查醫療機構完成高密度膽

固醇(HDL)項目。 

十、聘用學生擔任兼任助理，其研究成果衍生之著作權與專利權歸屬，除雙方另有約定外，應

依循「國立清華大學研發成果管理辦法」及「國立清華大學學生兼任助理學習與勞動權益

保障處理要點」規範之。詳見http://140.114.39.241/Pages.aspx?pid=485 

十一、 有關勞僱型兼任助理之工時、給假或出勤等管理，應依學校規定或勞動基準法等相關
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規定辦理。 

(一) 勞基法第30條規定雇主應備置勞工簽到簿或出勤卡，逐日記載勞工出勤情形，並保存

5年。按月計酬者可至本校工時登錄系統登記工作時間，供作簽到退紀錄用；或由老

師與學生約定其他簽到退方式，並保存5年。 

(二) 依勞工請假規則、僱用部分時間工作勞工應行注意事項: 

(1). 勞僱型兼任助理請假時，應於事前親自以口頭或書面敘明請假理由及時間。但遇有

急病或緊急事故，得委託他人代辦請假手續。辦理請假手續時，老師得要求其提出

有關證明文件。 

(2). 事、病假計算方式:按勞僱型兼任助理平均每週工時數/42小時(法定正常每週工時)

×應給予請假日數×8小時，參考如下： 

(3). 生理假:每月得請1天，全年度生理假3天不併入病假計算，工資折半；其餘生理

假併入病假計算，工資折半；併入病假後，超過病假30天的生理假，不給工資。 

(三) 加班: 

(1). 老師徵得勞僱型兼任助理同意於休假日工作時，工資應加倍發給，但得由雙方協

商將休假日與其他工作日對調時施放假。 

(2). 每日工時不得超過12小時，每月延長工時不得超過46小時。 

(3). 每日工作時間超過約定之工作時間而未達8小時，工資由雙方議定；超過8小時部

分，依勞基法延長工時工資發給，延長2小時以內，按平日每小時工資加給三分

之一以上；再延長2小時以內，按平日每小時工資加給三分之二以上。 

(4). 「平日每小時工資」計算:月工資總額÷(每2週工作總時數÷84小時×240小時) 

(四) 特別休假:(部分工時全年正常工作時間/全時勞工全年正常工作時間)×勞基法所定特

休日數。 

十二、 與聘用學生於學習活動或工作執行中所產生之爭議，均向學生申訴評議委員會提出申

訴。 

十三、 如認為所聘用之勞僱型兼任助理無法勝任工作而欲終止契約時，教師應專簽辦理並具

體記載其平日工作不力之事實，且依下列各款之規定預告終止契約，如未依規定期間預告，

應給付預告期間之工資： 

(一) 繼續工作三個月以上一年未滿者，於十日前預告之。 

(二) 繼續工作一年以上三年未滿者，於二十日前預告之。 

(三) 繼續工作三年以上者，於三十日前預告之。 

假別 工資 給假計算 備註 

(正常工時者之日數) 

病假 工資折半 平均每週工時/42 小時×30 日×8 小時 30 

事假 不給工資 平均每週工時/42 小時×14 日×8 小時 14 

10



 
 

十四、 有關終止契約後所衍生之相關費用，應由用人單位或計畫相關經費支應。 

十五、 本注意事項經行政會議通過後實施。 

11



104 學年度第 2 次行政會議 

104.10.13 

秘書處  業務報告 

一、 60 週年校慶網頁已置學校首頁 http://y105.web.nthu.edu.tw/bin/home.php，包括有全球

同慶打卡活動、光陰的故事、歷年梅竹精彩照片回顧、校景變遷、校園藝術及人物

清華等主題內容，歡迎上網點閱瀏覽；另已於 10 月 8 日辦理全校性第二次校慶籌備

會，對於亮點活動內容進行討論，系列活動將陸續推展。 

二、 本年度校務發展諮詢委員會訂於 12 月 7 日召開，今年委員與學院之交流方式與以往

不同，係由學院事先提出待諮詢問題，將問題提供委員勾選欲交流學院後，再以配

對分組方式辦理。 

三、 「2015 校務年報」第 1 次校對作業已完成，請廠商修稿中，將進行第 2 次校對作業，

惠請各單位續以協助配合辦理，俾利於 104 年 11 月 3 日前完稿向校務會議提出報告。 

四、 本校配合「國立大學校院校務基金設置條例」、「國立大學校院校務基金管理及監督

辦法」修正，由秘書處、教務處、學務處、總務處、研發處、人事室、主計室等單

位合組成立工作小組，研議本校章則配合修訂作業，業於 104 年 10 月 7 日召開第 1

次會議討論，並即分工合作進行修法草案之研擬，預訂 10 月 16 日召開第 2 次會議。 

五、 擬訂於 104 年 10 月 12 日中午起至 10 月 21 日中午止，進行 104 學年度校務會議各

常設委員會委員選舉過程之「提名投票」作業，並於 11 月 3 日校務會議進行「選舉

投票」作業。 

六、 104 年 6 月 2 日校發會，未通過修正「增列校監會組成成員中之教師代表由具備教

授資格者擔任」；但附帶決議：請李敏委員、林士傑委員、賴志煌委員、張晃猷委員、

謝小芩委員組成專案小組，進一步研議本案其他選項。業於 10 月 8 日召開【研議校

監會組成方案】專案小組研議提出建議方案，將送請 104 年 10 月 20 日校發會討論。 

七、 為擴大溝通頂大過去九年來，在各面向的進步與成長，讓社會大眾、產業了解頂大

計畫對國家的貢獻，原訂 11 月 20-21 日之研發技術成果展更名為「邁頂計畫成果

展」，並新增規劃區域，展示邁頂計畫國際交流、人才培育、教學等多元面向。 

八、 已於 9 月 30 日下午 2:30 於旺宏館國際會議廳舉辦卓永財董事長名譽博士學位頒授

典禮，活動圓滿順利。 

九、 工一館入口意象 10 月 6 日完成驗收，捐贈之校友蔡進步與校內主管合影，並由工學

院院長王茂駿主持命名會議，最後決選入口意象之藝術品命名為「易．翼」 

十、 本年度 6 項內部稽核之實地稽核作業於 10 月 7 日- 20 日間進行。 

十一、 「國立清華大學捐贈回饋作業要點」業經 104 年 9 月 15 日 104 學年度第 2 次校

務會報修正通過，並於 10 月 12 日校長核定後實施，已公告於秘書處網頁上。 

十二、 104 年度校友捐款資料已經整理提供各院院長參考，日後每月月初主動例行提供

資料給各院院長。 
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校園規劃室  業務報告 

一、 「室內溫水游泳池屋頂版及通風改善工程委託規劃設計監造技術服務案」，廠商業於

9 月 30 日提出規劃方案報告書，並於 10 月 8 日召開會議擇定相關方案，俾憑進行

後續基本設計事宜；另於 10 月 16 日將邀請晨泳會、游泳校隊代表等參加簡報會議。 

二、 「2017 世界大學運動會」於本校體育場館預定舉辦排球賽事，已於 10 月 7 日召開

第一次工作會議。 

三、 「台積館至綠能大樓自來水管線工程案」，業已完成招標採購審查委員簽辦作業，近

期將召開參與投標廠商公開審查會議。 

四、 綠色低碳能源教學研究大樓之校園主幹電話佈建工程，計算機與通訊中心業已完成

建置工作。 

五、 「創新育成中心新建大樓裝修工程案」，目前細部設計成果報告書廠商刻正辦理第二

次修正作業，將持續進稿本審核與執行招標作業。 

六、 本室協辦教務處進行「月涵堂既有空間辦理推廣教育與文化普及課程計畫評估」已

於 10 月 7 日召開成果報告書簡報會議。 



104 學年度第 2 次行政會議 
104.10.13 

教務處業務報告 
一、104 學年度各學制核定名額內新生註冊率分別為：學士班 92.38%、碩士班（含在職專班）

92.53%、博士班 74.56%。 
二、103 學年度第 2 學期書卷獎頒獎典禮將於 104 年 10 月 17 日上午 10：30 假旺宏館國際會

議廳舉行，獲獎人數為 273 名，刻正調查獲獎學生及家長出席情形。獎學金預計於 10 月

底匯入學生帳戶內。 
三、各系所新生人數調整方案，未來學、碩、博士班的學生招生名額將依註冊率之高低作即

時調整。 
四、本校獲教育部同意自 105 學年度單獨招收僑生，招生名額共 27 名，報名時間 104 年 11

月 16 日至 12 月 25 日，105 年 2 月 2 日榜示，105 年 9 月入學；已於 10 月 2 日邀請 10
校馬來西亞獨中校長於報名時間內線上推薦學生；相關宣傳將採用 facebook 管道宣傳本

校招生特色及僑生單招內容。另科教中心戴明鳳主任 9 月 20 至 24 日受邀至馬來西亞馬

六甲培風中學參訪，並演講及教授科普課程，將本校招生推廣至海外。 
五、104 學年度轉學生甄試簡章於 9 月 22 日公告，10 學系參與招生，招生名額共計 34 名，

11 月 5~10 日受理報名，11 月 10~12 日教務處審查考生報考資格，11 月 16 日審查資料

送各系所，11 月 26 日放榜。 
六、特殊選才招生（拾穗計畫）、清華學院學士班說明會將於 10 月 15 日下午 2：00 於清華大

學舉辦新竹場；10 月 20 日下午 2：00 於高師大附中舉辦高雄場；10 月 22 日下午 2：00
於清華大學舉辦自學說明會新竹場。 

七、104 學年度第 2 學期排課前置作業刻正進行中，規劃送各系所排課作業時間為 10 月 26
日至 11 月 20 日，系所送院審核時間為 11 月 23～27 日。 

八、系所評鑑及認證的資料準備應參考相關規範，做完整的呈現。 
九、教育部為強化國內博士生培育品質，協助國內大學與國外知名學研究機構在人才培育模

式中進行系統性的整合，培養我國學術菁英達國際一流水準，發布「教育部補助大學校

院推展國際共同人才培育計畫審查作業要點」，以人文社會領域及管理領域申請案優先考

量，於 104 年 10 月底前以校為單位提出申請（每一教學單位所提計畫單獨成冊），相關

申請說明詳如附件 1。 
十、104 學年度第 1 學期交換生加退選、校際選課於 9 月 30 日截止，本學期總計 189 位交換

同學（外籍 49 人、大陸 120 人、國內 20 人）已完成選課程序。 
十一、 104 學年度第 1 學期大一不分系 10 月 6 日已開始課輔，輔導科目為英文、微積分、

普通物理，各科目分初級、中級兩班。基礎科目課業輔導自 104 年 10 月 12 日開始至

105 年 1 月 7 日，輔導科目為微積分、工程數學、普通物理、普通化學，已進行宣傳

請同學多加利用。104 學年度第 1 學期學生讀書會共通過 17 組，已於 10 月 12 日開

始執行，教發中心將不定期訪視。 
十二、 為提升高三放心學雲端教室課程通過率，明年將由數學系教師協助學生解題，未來再

視成效鼓勵其他科系同仁參與。 
十三、 為瞭解本校教學意見調查之實施情形，學習評鑑中心編擬「教師授課意見調查」問卷，

以瞭解全校教師對於該評鑑制度之意見，近期已完成線上問卷，將進行問卷前測。 
十四、 本校劉承賢主任等 8 位教授 104 年 9 月 14～19 日至英國利物浦大學參加第五屆雙邊

會議。 



附件 1 

104 年度大學校院推展國際共同人才培育計畫申請說明 

一、 計畫目標： 
1. 精緻培育：重質不重量 
2. 多元養成：學術菁英、產業菁英、實務人才分流養成 
3. 自主課責：學校長期支持 
4. 國際一流：發展學術菁英國際移動力 

二、 推動方式： 
1. 學校整體規劃：學校對於博士班培育應有具體之規劃策略及藍圖，應分

別由學術菁英、產業菁英及實務型強化三大面向整體思考。 
2. 課責機制審查： 

A. 全校整體博士班之培育策略 
B. 現有博士班學生之休、退學率及分析說明 
C. 博士論文審核機制（含博士論文申請篩選機制、資格考篩選機制及審

查委員遴選機制等） 
D. 整體博士班學生畢業後就業情形調查及分析運用 

3. 發展綜合能力為導向培育高階人才 
4. 大學政府共同合作培育 
5. 國際移動力的養成 

 

 

 

 

 

 

 

三、 計畫申請 

1. 人文社會領域及管理領域申請案優先考量，10 月底前，以校為單位提出

申請（每一教學單位所提計畫單獨成冊一式五份） 

2. 計畫書格式另附 

3. 適用對象：104 學年入學博士班一年級學生，且為中華民國單一國籍 

4. 經費： 

A. 教育部補助：原則一次核定補助三年，採二階段補助方式辦理撥款，



第一階段為發展學術菁英方案階段（推動雙方課程架構整合之相關費

用，一年 80 萬，上限 3 年），第二階段為選送學生赴海外合作大學研

修（學生海外研修學費及生活費及行政運作成本，1 年 150 萬，上限

2 年）。獲補助學校應於計畫核定補助年度起算一年內與海外合作之

學術或研究機構完成第一階段，並於完成時向本部提出計畫執行報告，

經本部核定後，始得啟動第二階段及辦理經費請撥。補助項目按計畫

執行階段區分如下： 

B. 學校自籌：獲補助之博士班需自學校自籌經費中提撥不低於核定補助

經費之二分之一之配合款共同經營，學校所提出之配合款需用以支付

學術菁英於國內就讀期間的獎學金，以確保專心就學。（以每月 3.6

萬元生活費為參考值）配合款來源無限制，產業、校務基金、科技部

計畫皆可。 

四、 備註 

1. 國外合作機構不限大學，學術研究機構亦可。 

2. 學生是否取得國外學位亦不限制，可以只取得本校博士學位。 
 



104 學年度第 2 次行政會議 

104.10.13 

學務處  業務報告 

學務處 

一、 協助辦理 9 月 17 日學生兼任助理納保公聽會。 

二、 9 月 18 日辦理校長、副校長與 12 位學生代表座談會。 

綜學組 

一、104 學年入學僑生 67 人、外籍生 93 人、陸生人 79 人，已於 9 月 9日辦理陸生新生學

長姐分組交流活動、9月 11 日辦理僑生迎新活動、9月 18 日辦理外籍生迎新活動。 

二、陸生迎新暨中秋活動已順利結束，預計於 10、11 月辦理清、交兩校陸生運動比賽。 

三、僑生將於 10 月 10、11 日於渴望園區與六福村辦理僑生迎新宿營。 

四、工研院 104 學年度第一場研發替代役說明會，由工研究院周勝鄰副所長及本校孫毓

璋副學務長會整個活動揭開序幕。 

五、今年印度學生 Diwali 慶祝活動擬於 11 月 7 日辦理。 

生輔組 

一、103 學年度校安事件統計表如下: 

 

二、104 學年度新生領航營辦理事項：(1)9 月 3 日新生入住預檢、9月 4日新生領航營課

程預演、9月 5日新生服務學長姐工作講習，以及 9月 6-7 日辦理新生入住。(2)9

月 7-9 日新生導航營各項課程及祭梅活動；9月 10 日研究生新生講習。 

三、104 學年第 1學期學產基金補助低收入戶學生助學基金已公告；另寄發信件通知符合

資格同學，後續彙整上網傳送資料及寄送僑泰中學。 

四、弱勢助學金申請作業預於 104 年 10 月 1～16 日開始上網填報，刻正辦理收件中。  

五、還願獎學金於 10 月 7 日開審查會。 

課指組 

一、 為了增進各社團的學習交流及提升新任社團幹部的社團經營能力，於8月18-20日舉

辦「2015清華大學學生社團幹部研習營」，為同學帶來團隊動力、領導的溝通藝術、

活動企劃與創意、社團經營與管理、智慧財產權及個資法等講座，共有125位社長及

幹部熱烈參與，三天兩夜的活動在師長座談結束後圓滿落幕。 

二、 2015 年清華國際志工肯亞團、坦尚尼亞團、貝里斯團、馬來西亞團及台聯大四川團、

馬來西亞團共 58 人，已順利完成暑期海外服務計畫返國。 

日期 1.疾病送醫 2.齋舍問題協處 3.車禍處理 4.學生協尋 5.情緒疏導 6.法律糾紛 7.失竊案件 8.租屋糾紛 9.詐騙事件 10.性平案件 11.糾紛協處
12.校園設施安

全
13.其他 合計

103年8月 5 3 2 1 1 1 1 1 15

9月 11 2 5 4 1 2 1 3 29

10月 11 8 7 4 10 1 5 5 3 54

11月 6 12 5 8 4 1 1 2 3 5 11 58

12月 13 6 6 3 8 3 2 5 14 2 62

104年1月 9 18 2 3 7 0 2 1 4 5 51

2月 5 8 2 1 6 5 27

3月 12 14 6 4 1 1 4 10 8 60

4月 8 20 1 7 5 1 2 14 7 65

5月 12 10 1 10 2 4 2 1 8 14 64

6月 13 2 2 4 11 1 1 1 4 12 51

7月 3 6 3 6 1 1 11 9 40

合計 108 106 41 51 53 2 7 2 13 6 25 82 80 576

國立清華大學103學年度校安事件統計表



三、 104 學年上學期服務學習課程開設 41 門，實際選課人數 426 人，選課率達 94％。 

住宿組 

一、義齋外牆第一期整修工程已順利完工；目前正規劃義齋第二期及華齋外牆整修工程，

預計明年暑假施工。 

二、清齋頂樓基地台架設工程進度，目前硬體設施已完成，待電力及於校內共同管道內

拉光纖管線後，廠商即可向 NCC 申請執照，預計今年底前可完工啟用。 

三、為防治病媒，已於 9 月 16、18 日實施全宿舍區公共區域及宿舍週圍環境消毒工程。 

衛保組 

一、103 學年度傷病統計資料表: 

項目  103 學年度累計 

傷病處理   

人數 1770 

人次 4626 

傷口處理次數 9701 

緊急救護個案(人) 17 

器材借用 264 

衛教及健康諮詢(人次) 4907 

二、104 學年度上學期 9/9-9/10 新生健康檢查人數 3,519 人。其中重大異常名單計 23

名，含血液檢查異常 20 名，胸部 X光異常 3名，皆已完成個別通知作業，並給予相

關健康諮詢及自我照護衛教，建議定期追蹤回診。 

三、104 年 10 月 22、23、26、27 日四天，於風三國際學生活動中心舉辦在職勞工健康檢

查，請於健康檢查前自行上校務資訊系統填寫健康資料，請各系窗口人協助轉知需

健康檢查之系所專兼任老師務必完成檢查。                       

四、勞僱型工讀生之體檢方式，若於 104 學年就學者不需再體檢，若於 104 學年前入學

者，則須補足 HDL(高密度膽固醇)單項，合併入學時之新生體檢報告即可，該項體檢，

須由學生自行負擔費用。 

諮商中心 

一、103 學年度(103/8/1-104/7/31) 心理諮商、處遇及治療統計如下： 

(1) 進入諮商系統之個案問題處理統計，計有 550 人接受個別服務(其中新接案 367

人)、共服務 4,223 人次。 

(2) 由校規(學生獎懲)或性平會轉介特殊個案計 60 人次，危機個案計 177 人次，急案

處理已進入諮商流程者 6人次、未進入諮商流程者 8人次。本學年個案狀態較為

多元及特殊，除了自傷、自殺及憂鬱，亦出現較多暴力行為、衝動控制問題、精

神分裂、人格及情緒障礙等議題，危機及特殊個案亦較往年增加，共召開 14 次個

案會議。 

(3) 尚未進入諮商系統者之諮詢 44 人次(如：提供導師/家長諮詢，協助尚未進入諮商

中心之高關懷學生)。 

二、8月 25 日資源教室辦理教育部統合視導經驗分享暨業務交流活動。 

三、9月 9及 10 日新生領航營及研究生新生講習諮商中心介紹，包含演講、義工召募及



資源教室微電影播放、研究生活的心理準備與調適。 

體育室 

一、104 年全校運動會報名即日起至 11/2(一)止，歡迎大家踴躍報名參加。 

二、104 年 10 月 19~20 教育部評鑑實地訪評。 
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總務處  業務報告 

一、文書組已發書函提醒：書函性質不如函正式，各單位答復內容若涉及准駁、解釋案

情者，應使用函辦理。 

二、小吃部餐廳於暑假期間進行新櫃位進駐、藝文區及回收區改造工程，已於 104.08.31

完工，提供更優質的餐飲空間品質。 

三、水木餐廳重新招商由全家便利股份有限公司得標，內部重新裝潢嶄新面貌，於

104.09.14 正式營運。 

四、風雲樓餐廳原統包商因續約不通過，合約於 104.08.31 終止，接續由事務組辦理二樓

及三樓合計 17 個櫃位招商事宜，於 09.01 開始營運。 

五、登革熱疫情延燒，事務組全力清理校園水溝及落葉、噴除蚊藥劑，於 9 月份開始會

同環安中心抽查館舍有無積水容器，及是否落實清除校園病媒蚊孳生源。另為加強

防疫，於 104.09.19-20 進行全校校園環境滅蚊噴藥作業。 

六、104 學年度上學期學分費繳費期間為 104.10.07-104.10.23。 

七、為加速撥款，本校 T 類研究生獎助金（學習型兼任助理）自 104 年 10 月起每月發放

次數由 1 次增為 2 次，依系所印領清冊送至主計室之收件截止日（每月 10 日與 25

日），發薪日約為月中及次月初。 

八、自 104 年 10 月起，為配合人事室結算當月勞保自提與公提費用作業，勞僱型兼任助

理薪資作業時程自次月起辦理核銷後發薪，四大薪資發薪日期已公告於出納組網頁。 

九、月涵堂 BOT 案：臺北市文化局於 104.02.06 辦理月涵堂建物文化資產價值鑑定會勘、

05.26 召開文資審查大會同意登錄保存月涵堂 1967 年建物本體（禮堂、門廳）為歷

史建築；總務處已於 104.07.14 與力麗公司就此情事變更討論後續事宜，同時於 07.29

函請教育部釋示本案依法得否續行再審核作業等程序；目前已依教育部 104.09.03 函

覆內容，發文力麗公司於 104.10.15 前提案到校，並預定於 104.10.30 召開初步審核

委員會。 

十、本校 104 年度財物盤點作業預定於 10.13-10.23 實施。 

十一、 全校區污水納管與機電管路工程第一期（2+12 區）：已完成化學館至化工館（面

大草坪側）間區域污水管線埋設工程；因颱風及配合校內活動，預計本週完成物理

館（靠名人堂）板橋拆除重建工程，另於 10.01-10.15 進行化工館與旺宏館間汙水管

線埋設。 

十二、 創新育成中心新建工程：截至 104.10.05 預計進度 99.65%、實際進度 95.65%。目

前進行屋頂防水隔熱層、亞麻仁地坪、牆面乳膠漆、景觀工程、地下室環氧樹脂地

坪、電氣弱電盤安裝結線、電氣弱電佈線、高壓線槽安裝、燈具結構預埋配管、給

排水管配管、雨水回收配管與泵浦安裝等工項施作。 

十三、 學人宿舍新建工程：截至 104.10.05 預定進度 99%、實際進度 91.79%。目前進行

B1-7F 室內泥作打底、粉刷、批土油漆、貼廚房浴廁壁磚，貼外牆磚、清潔、拆架，

衛浴、機電、消防設備、電梯進場安裝，中庭景觀及守衛室施作。 

十四、 清華實驗室新建工程：截至 104.10.05 預計進度 38.10%、實際進度 30.19%。目前

進行 7F 柱、牆及頂板模板組立及鋼筋綁紮、7F 機電配管及預埋件施作、2-3F 泥作



粉刷施作。 

十五、 綠色低碳能源教學研究大樓新建工程：截至 104.10.05 預定進度 99.80%、實際進

度 99.80%。目前進行缺失改善中，104.10.06 進行污水下水道用戶排水設備設置竣工

查驗。 

十六、 本學年度之無主及廢棄腳踏車全校自由認養日訂於 10.21 辦理。 

 

環安中心 業務報告 

一、辦理 09.11 新進人員實驗場所安全衛生教育訓練及 09.12 外籍生實驗場所安全衛生教

育訓練。 

二、09.16 配合環保署辦理毒化災宣導，提供毒化物運作場所人員更為了解毒化災應變。 

三、09.17 協助生科院辦理安全衛生教育訓練「生物實驗安全、滅菌鍋及用電安全注意事

項」。 

四、進行調查 104 年實驗場所列管人員之職安健康檢查人數及項目。 

五、已完成重新埋設學校餐廳往北廢之廢水管線。 

六、市政府於 09.22 同意備查：本校生活污水放流水錶於 09.09 起始讀值為 161009.4 立方

公尺。 

七、09.30 辦理化學系健康衛教講座，主題：職業醫師談「化學系實驗場所作業環境安全」。 

八、103 年工科系缺失複檢改善率達 78%。 

九、為辦理登革熱防治作業，自 09.14 起環安中心人員執行校園環境登革熱病媒蚊孳生源

移除情況，並將缺失告知權責單位進行改善。 

十、教育部於 09.18 函轉環保署辦理南校區第三次環評差異分析。 

十一、 104 年 1-8 月份總用電量較 103 年同期總量下降 3.07%，其中教學研究單位成長

4.61%，行政單位及其他生活設施減少 11.73%。（104 年度 1-8 月份用電：教學研究

單位 22,590,736 度+行政單位及其他生活設施 16,927,725 度=39,518,461 度，103 年度

1-8 月份用電：教學研究單位 21,595,318 度+行政單位及其他生活設施 19,177,512 度

=40,772,830 度，詳附表） 

十二、 校園安全通報網 08.05-10.06 共通報 18 件，已完成 12 件，未完成 6 件，將持續追

蹤辦理進度。 

 

 

 



附表（環安中心） 

教學研究單位 103.104 年 1-8 月同期用電度統計表: 

        日期 

單位                   
104 年 1~8 月用電 103 年 1~8 月用電 同期增減量 

數學系 I2       225,193  214,237  10,956  

物理系 I4     1,208,052  1,209,253  -1,201  

化學系 I5     3,139,289  3,118,483  20,806  

資工系 I7(含台達館)     1,016,449  1,053,542  -37,093  

統計所 I8        84,446  80,339  4,107  

化工系 J2     1,535,045  1,087,019  448,026  

動機系 J3     1,333,093  1,359,007  -25,914  

材料系 J4(含台達館)     2,686,438  2,545,642  140,796  

工工系 J5       271,199  280,139  -8,940  

電機系 J6(含台達館)     2,808,738  2,271,280  537,458  

醫環系 K2       658,470  647,734  10,736  

工科系 K3     1,065,615  1,071,919  -6,304  

人社院 R1       703,675  538,796  164,879  

生科院 V3     2,580,234  2,557,836  22,398  

生醫工程所        16,318  15,430  888  

原科中心 L0       103,400  103,400  0  

加速器館 L1       229,440  205,719  23,721  

同位素館 L2       157,780  244,548  -86,768  

反應器館 L3       166,265  181,359  -15,094  

科儀中心 R8       314,997  397,936  -82,939  

共教會  M1       144,798  145,094  -296  

奈微所 JA(含台達館+光復

路) 

      208,512  
225,364  -16,852  

科管院 QI       808,078  718,804  89,274  

奈材中心 S3     1,125,212  1,322,438  -197,226  

合計    22,590,736    21,595,318  995,418  

與去年同期用量增減百分比 4.61% 
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行政單位及其他生活設施 103.104 年 1-8 月同期用電度統計表: 

日期 

單位                
104 年 1~8 用電 103 年 1~8 月用電 同期增減量 

光電子實驗室       162,846       211,264  -48,418  

自強基金會       239,935       231,808  8,128  

學生宿舍     5,399,162     7,198,038  -1,798,876  

育成中心       346,980       371,372  -24,392  

蘇格拉底        59,280        48,777  10,503  

綜二館(含計中、藝中、綜八)      1,689,217     1,725,857  -36,640  

風雲樓總       357,729       441,324  -83,595  

行政大樓       394,688       393,202  1,486  

立體鋼構機車停車場         24,485        12,895  11,590  

台積館義美門市        63,456        60,984  2,472  

水木餐廳總       508,746       601,815  -93,068  

小吃部        650,571       646,250  4,322  

大禮堂       375,449       340,239  35,210  

遠傳電信        17,244        20,445  -3,201  

台灣大哥大        29,585        25,058  4,527  

中華電信        18,703        12,946  5,756  

研發會        30,328        32,935  -2,607  

研發處(台積 6F)        21,134           -    21,134  

綜三理論中心        41,682        52,024  -10,342  

理學院(綜三館)       253,342       241,172  12,170  

高能材料實驗室       270,701       236,752  33,950  

圖書館(人社院分館)       173,241       180,289  -7,048  

旺宏館     4,300,623     4,441,569  -140,947  

醫輔大樓        63,681        71,447  -7,765  

活動中心       139,417       158,184  -18,768  

駐警隊        49,483        49,559  -77  

南大門崗亭        23,424        19,863  3,562  

大門口收費室        16,285        15,526  760  

南校區污水處理廠        84,172       101,076  -16,904  

北校區污水處理廠        66,771        56,530  10,241  

生物科技館        470,229       444,032  26,197  

體育館(桌)        37,664        43,383  -5,719  

游泳池        400,351       573,489  -173,138  

校友體育館        91,339        85,181  6,158  

室外網球場        31,320        32,229  -909  



室外棒球場/籃球場              939           -    939  

室內網球場        23,524           -    23,524  

合計    16,927,725    19,177,512  -2,249,787  

與去年同期用量增減百分比 -11.73% 

備註:  

104 年 1-8 月份總用電量（教學研究單位 22,590,736 度+行政單位及其他生活設施

16,927,725 度=39,518,461 度）較 103 年同期總量（教學研究單位 21,595,318 度+行

政單位及其他生活設施 19,177,512 度=40,772,830 度）下降 3.07%。 
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研發處暨產學合作營運總中心 業務報告 

1. 「伍焜玉院士及黃樹民院士榮獲 2015 年總統科學獎慶祝茶會」業於 10 月 7 日（星期三）

假清華名人堂舉辦。 

2. 104年度吳大猷先生紀念獎本校獲獎人數為3名 (工工系張國浩教授、材料系陳柏宇教授、

醫工所鄭兆珉教授)(全國共 40 名）。 

3. 產學合作計畫：104 年統計至 10 月 6 日止共 214 件，金額達 425,427 仟元(扣除 N 類)。 

4. 技轉件數與金額：104 年 9 月為 11 件、182 萬元；104 年累計至 9 月共 107 件、10,147 萬

元(統計至 104 年 9 月 30 日)。 

5. 專利數：104 年 9 月申請 17 件，獲證 12 件；104 年累計至 9 月申請 194 件，獲證 191 件(統
計至 104 年 9 月 30 日)。 

6. 各類合約協商與審查：104 年累計至 9 月共有 77 件產學合作契約書、30 件技轉合約書以

及 228 件合作協議書、保密協定與委託研究合約等(統計至 104 年 9 月 30 日)。 

7. 技轉會議：104 年累計至 9 月共召開 12 次技轉會議(統計至 104 年 9 月 30 日)。 

8. 創新育成中心申請經濟部中小企業處中補助案，於 8 月 17 日提出 105 年營運計畫書。提

請 350 萬補助；以電子資訊與生技醫療為特色模組。實際補助核准金額將於 105 年 1 月核

定。另於 10 月 2 日接受經濟部中企處的訪察，以利中企處審核 105 年育成計畫補助。 

9. 創新育成中心與科儀中心協助育成企業創維工坊籌辦 mini Maker Faire Hsin Chu，於 10 月

3、4 日在清華大學舉行為期 2 天的講座與展示。 



104 學年度第 2 次行政會議 

104.10.13 

全球事務處  業務報告 
 

一、 近期訪賓：哈爾濱工程大學校長(8/3~8/4)、浙江大學胡旭陽副祕書長等 15 人

(8/6)、南京大學鄒亞軍副校長等 7人(8/10)、上海金融學院人事處長等 11 人

(8/26)、印度 IIT-Madras 教授 1人(8/27)、北京清華大學張揚軍教授(8/30)、北京

清華大學汽車工程系張揚軍教授等 3位(8/31)、北京清華大學研究生院醫務管理系

學生團等 14 位(9/1)、上海金融學院學生團等 15 人(9/2)、合肥工業大學港澳台事

務辦公室張毅等 2人(9/9)、法國科學院長等 3 人(9/15)、雲南師範大學蔣永文校長

等 8位(9/23)、廈門理工學院校務委員主任黃如欣博士等 6人(9/24)、德國 Leipzig 

University-Director Philip Clart, East Asian Institute(10/1)、美國 WPI 

(Worcester polytechnic Institute)新校長 Laurie Leshin(10/15)、合肥工業大學

閆平總會計師等 14 人(10/15)、哈佛燕京訪團(10/16)、德國德勒斯登大學

(Technische Universität Dresden)國際處人員(10/19)。 

二、 新增校級合約：印度 SRM 大學(Sri Ramaswamy Memorial University)/學術合作備

忘錄(內含交換學生計畫)、印度德里大學(University of Delhi)/續簽學術合作備

忘錄及交換學生協議書、俄羅斯聖彼得堡國立資訊科技機械與光學大學(ITMO 

University)/學術合作備忘錄(內含交換學生計畫)、智利瓦爾帕來索大學 

(University of Valparaiso)/學術合作備忘錄及交換學生協議書、中國石油大學(北

京)(China University of PetroLeum-Beijing)續約交換學生計畫協議書及加簽自

費研修生備忘錄、法國里昂第一大學(Claude Bernard Lyon 1 University)/續約學

術合作備忘錄(內含交換生計畫)。 

三、 教育部與高教基金會委託本校承辦第一屆 2015 臺灣－匈牙利圓桌論壇，將於 9月

30 日於本校名人堂舉行，此次邀請到國內外 70 人的大學代表與會，會議圓滿成功。 

四、 10 月 6 日教育部大專校院國際化品質視導機制計畫之實地訪評，由司徒文副校長主

持，陳全球長簡報，李主秘等各單位主管及人員共同與會，訪評活動至下午五時順

利結束。 

五、 105 學年度僑生及港澳生申請入學單獨招生網路報名自 11 月 16 日起至 12 月 23 日

止。 

六、 各類計畫申請及截止日期：科技部 2016 歐盟大型儀器培訓計畫(HERCULES)(9/1)、

UMAP104 年學年度下學期交換學生計畫(9/7)、教育部亞太經濟合作（APEC）獎學金

(9/18)、IEEE Ritsumeikan University Student Branch English Presentation 

Competition(9/23)、2016/2017 年赴海外交換生甄選(10/15)、科技部 2016-2017

年臺英(MOST-RS)雙邊科技合作人員交流計畫(10/30)、瑞士伯恩大學碩士課程提供

本校學生優渥獎學金(11/30)。 

七、 講座及說明會：104 學年度上學期外籍交換生新生說明會(9/8)、104 學年度上學期

陸港澳交換生新生歡迎會(9/9)、104 學年度第 1學期陸港澳交換生家族輔導員期初

說明會(9/9)、104 下學期選派本校赴陸港澳交換申請複審會議(9/14)、哈佛燕京學

社獎助計畫說明會(10/16)、德國德勒斯登大學交換學生計畫說明會(10/19)。 



104 學年度第 2 次行政會議 

104.10.13 

清華學院  業務報告 

一、 清華學院 

1. 清華學院已於 8/1 (六)正式運作，召開院行政會議討論各項院務與教師評審等重要

相關辦法的修訂。為清華學院運作順暢，敬請各學院推選資深教師擔任本院院

務會議代表。 

2. 完成教育館特殊用途教室建置之募款計畫書，並已送交財務規劃室進行後續。 

3. 經本院 104 年 10 月 2 日院行政會議討論通過，決議向榮譽校友審查委員會推薦李

濤先生為本校榮譽校友。 

二、 通識教育中心 

1. 將於 10 月 15-16 日(四-五)進行通識教育自我評鑑之實地訪評作業。 

2. 於 104 學年持續規劃辦理「向度課程整合工作坊」、Tea Time 座談會，進行向度

課程統整及架構調整，並提供通識教師交流理念與教學經驗之平台。 

日期 活動名稱 地點 

9 月 21 日(一) 

(已完成) 
12:10-14:00 

Tea time：『二十世紀前半葉的中印關係』新書發表

及全球政治經濟課群交流 

教育 R225 

10月19日(一) 12:10-14:00 Tea time：把動機找回來：自主學習課程規劃交流 教育 R225 

11月23日(一) 12:10-14:00 
Tea time：清華走進社會、社會走進清華：實作課程

規劃交流 

教育 R225 

12月21日(一) 12:10-14:00 Tea time：向度五文化經典課程規劃構想 教育 R225 

日期 活動名稱 地點 

10月24日(六) 09:00-17:00 工 作 坊：向度七課程整合工作坊 教育 R225 

11月28日(六) 09:00-17:00 工 作 坊：向度四課程整合工作坊 教育 R225 

12月05日(六) 09:00-17:00 工 作 坊：向度三課程整合工作坊 教育 R225 

三、師資培育中心 

1. 104 年度教師甄試，共 29 名師資生錄取中學專任教師，7 名錄取中學代理教師。 

2. 104年師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫，共 14位師資生參與，於暑假

104.7.16~104.8.15共 5週，前往屏北高中小清華原民專班進行課輔志工服務。 

3. 擬訂於 104.10.23辦理與交大師培中心交流活動。 

4. 擬訂於 104.10.26辦理與竹教大師培中心交流活動，就併校事宜再做溝通。 

四、體育室 

1. 10/9~10/10 雙十國慶連續假日，各場館暫停開放使用。 

2. 10 月 1 日起，申請使用證請先上校務資訊系統填寫個人相關資料後並上傳，由申

請人親自到校友體育館管理室繳費後領取證件。(領證時間為每週一～週五下午

15:00 至晚上 21:00 整)。  



五、軍訓室 

1. 為配合政府募兵制上路，針對 83 年次以後出生改服推動 4個月常備兵役軍事訓

練，目前就讀大一在學役男，有意願者可利用明、後年（105、106 年）暑假，

接受二階段常備兵役軍事訓練，並於 104 年 11 月 15 日前向戶籍地鄉鎮市區公

所兵役單位申請（可委託父、母親代辦），本室將訊息公告於軍訓室網頁並運用

全民國防課程時機宣導。 

2. 為因應 104 學年度 19 級新生及碩、博生男生入學兵役管制問題，本室目前刻正

全面審查中，預於 10 月中旬辦理兵役緩徵及儘後召集，以維護同學權益。 

六、藝術中心 

1. 本學期的藝文活動已熱烈展開。在寓教於藝的一貫原則下，目前在藝中展場有"

原住民蘇巨飛的木雕展"、創意空間有吳淑敏女士主持的"科技藝術創作坊"、 夜

貓子電影院有"成瀨已喜男影展"、戲劇方面有台聯大的偶戲劇場工作坊"班戲- 

李天祿與班任呂的台法奇遇"等。歡迎大家撥冗觀賞。 

七、學習科學研究所 
1.104 學年度第一學期，本所有一名碩二交換生黃思穎同學來自北京大學教育學院

教育經濟管理系。 

2.本所暑假期間已完成內部空間細部設計，預計 10 月中旬上網進行工程招標年底

峻工。預定明（105）年寒假春節（2/5）前遷入新址。 

3.本所已於 9月中旬完成 105 年自我評鑑報告書，訂於 11/9-10(一、二)兩天舉辦

評鑑委員實地訪視作業。 

4.「文化與學習講座」10/1 邀請本校外國語文學系楊梵孛副教授演講，題目為 

「Neural Bases for Learning 學習的神經基礎」；10/8 邀請國立交通大學教育

研究所吳俊育副教授演講，題目為「Dealing with Complex Survey data in 

Learning Sciences」。 

5.本所於 9/24(四)下午 3：30-6：00 舉辦「十八尖山迎新健行」，由本所所長帶領

碩一/二師生共 20 人走十八尖山，由新竹高商端走到寶山端，經園區南門走回學

校，認識清華附近環境特色，同時鍛鍊身心，活動圓滿完成。 

八、學士班 

1. 清華學院學士班已與教務處教學發展中心於 104 年 9 月 30 日中午於行政大樓第

一會議室辦理「104 學年度不分系課輔協調會」，104 學年度將開設英文、微積

分、普通物理等科目，協助同學加強課業。當天參加課業輔導同學與開課輔導

員相互認識，並協調出上課時間，預計於 10 月 3 日起全面開課。 

2. 清華學院學士班主任李紫原教授將於 104 年 10 月 5 日起分別與 104 學年度入學

之各組新生分別座談，了解學生開學後之在校適應情形，勉勵學生努力學習。 

九、語言中心 

1. 語言中心期初教師會議暨進修英文、大一英文新教材和 Voicetube 教學研討會已

於 9 月 10 日圓滿舉行。並訂於 11/26 舉辦 「英文團隊闖關競賽」、12 月中旬舉



辦「多益校園團測」，對象皆為全校學生，期許激發校園英語學習之風氣。 

2. 第 33 期外語進修班（非學分班）已於 9/14 起開始上課，計有英語 6 班、日語 7

班、韓語 4班、法語 5班、德語 4班、西語 3班，共計 29 班。9/14～10/5 期間

受理轉班申請、9/14～10/25 期間受理退費申請，故正式學員人數與學費收入總

額仍會變動。此外，本中心秉持清大社會服務的精神，已順利輔導及協助 30

多名原本欲退費之學員轉班至適合的班級，事後學員皆表示適應良好，輔導成

效頗佳。 

十、寫作中心 

1. 104 學年第一學期英文寫作短期課程將開辦 11 班，第一梯次課程(5 班)於 9 月底

開始上課，共有兩百多人報名參加，第二梯次將於十月開始受理報名。 

2. 2015 秋季大一中文競寫活動即將開始，將請各授課老師協助宣傳並鼓勵同學們踴

躍參與。 

十一、住宿書院 

1. 厚德書院與載物書院 

(1) 厚德書院與載物書院已完成 19 級新生第一階段招生，厚德書院本屆錄取 138

位，載物書院本屆錄取 100 位。 

(2) 厚德書院一年級新生的學習任務為：選修服務學習課程與完成以家族為單位

的團體採訪任務。二年級院生自由參加主題工作坊、小組或擔任幹部。三年

級以上仍留宿之院生則需持續執行自主學習計畫。各年級之學習任務均已開

始進行。 

(3) 載物書院一年級新生的學習任務為：選修服務學習課程與「產業創新與生涯

探索」課程，該課程提供十個不同產業的現場供選課學生踏查，鼓勵學生於

思考產業創新的可能性中，一併探索生涯的可能性。二年級院生實作產業創

新小計畫、自由參加小組或擔任幹部。三年級以上仍留宿之院生則需持續執

行自主學習計畫。各年級之學習任務均已開始進行。 

(4) 本院執行之領導人才培育計畫第一屆學生將於 10/4 舉辦「第一屆暑期營隊成

果發表會」，捐款者朱偉人先生亦將與會，並商議第二屆招生期程與名額。 

(5) 「清華大學創 新創業資訊平台」已開張，網址為

http://gc-iep.vm.nthu.edu.tw/iep/，歡迎本校師生多加利用。 

2. 天下書院 

(1) 天下書院目前大二到大四學生人數為 19 名，學生預計於 11 月初徵選新生加

入。 

(2) 本學期天下書院將著重於與鴻齋外籍生交流部分，另外預計將邀請馬來西亞

大使至本校與學生討論。 

 

http://gc-iep.vm.nthu.edu.tw/iep/
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104 學年度第 2 次行政會議 

104.10.13 
計算機與通訊中心 業務報告 

通訊、網路與伺服器 
一、 完成圖書館「以 Routing Mode 介接校園主幹網路與頻寬升級工程」與「IP 網段借

用」作業案。 

二、 為改善 MX 郵件系統服務效能，10/01 完成系統更新，亦將個人使用磁碟空間由

20G 提升至 30 G。 

三、 配合住宿組學生宿舍之舊生搬遷與新學年開始，於 08/25 啟用「學生宿舍網路申請

使用系統」，08/31 起開始提供學生使用新學年度學生宿網服務，至 10/02 止共有

6104 筆申請使用。 

四、 完成行政大樓(第一綜合大樓)、水木餐廳及學資中心 2F 課務組大型綜合教室區等處

無線網路環境無線基地台(AP)新增及汰換更新工程。 

五、 協助住宿組完成驗收暑假義齋內部裝修之網路配線工程。 

六、 配合學務處「104 學年度辦理寧靜寢室業務」需求，完成規劃設計寧靜寢室之宿網

控管程式功能，於 09/14 起每日凌晨 1 點至 6 點，關閉學生宿舍義齋 4 樓、碩齋 5
樓、文齋 2 樓、新齋 4 樓與 5 樓部分寢室等，上述樓層若有配接諸如監控攝影等特

殊用途者，不受網路控管影響。 

七、 完成本校電話系統「新建館舍佈纜採購」案及「第二區館舍佈纜採購」案採購作業，

履約期間至 104 年 12 月底。9 月已完成新建綠能大樓至綜三電信主機房段電信主纜

佈建作業；後續將視共同管道施工進度，陸續佈建新建館舍（創新育成中心、學人

宿舍）及化學館、動機化學實驗室、化工館、教育館之通訊電纜。 

八、 配合生輔組辦理學生就學貸款申請業務，進行代收就貸學生之「網路與軟體使用費」

相關作業。 

九、 中心目前已提供「計算機與通訊中心通報網（http://help.cc.nthu.edu.tw/）」供用戶

提報有關校內網路異常之通報與回應，計通中心擬轉知問題所屬單位，請負責單位

處理回報，並由計通中心確認處理狀況。 

 
校務資訊系統 
一、 配合學生兼任助理(含臨時工、工讀生)納保及於四大報支系統核銷作業，進行： 

1. 「計畫差勤及臨時工時登錄系統」工作者登錄前台、「計畫差勤及臨時工時登錄系統」

用人單位審核後台、「領據專家系統」及「薪資系統」之程式調整，並於 9/30 上線。 

2. 「助理登錄系統」開發並結合「處理表系統」自動化作業，並於 9/24 上線。 

3. 「研究生獎助學金發放系統」開發及「學生工讀助學金發放系統」更新作業。 
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數位學習與數位內容 
一、 近期拍攝業務：104 年度教師節茶會錄影、104 年度教師節茶會拍照。 

二、 校園授權軟體提供 Windows 10、Office 2016 for Mac、Symantec、小紅傘防毒軟體

等軟體新版本下載服務，歡迎大家多加利用。 

三、 配合全球事務處外籍生招生宣導，於本校英文首頁新增輪播大圖示及線上申請網頁

連結。 

四、 關於 LiveCam 在校園內的佈建，學習科技組期間測試拍攝數個地點 (參考網址

http://epage-c.web.nthu.edu.tw/files/40-1192-5156.php)。感謝各級長官及校友服務中

心指導，決定先在風雲樓試掛一機拍攝成功湖(由廠商出借攝影機)。目前已上簽申

請該點網路佈線經費，並進行後續的網路佈置及攝影機掛設。評估過程說明如下： 

1. 學習科技組試從物理館、名人堂往小吃部方向拍攝，因都被樹擋住，效果不好。 

2. 風雲樓拍攝成功湖的效果比水木好，因從水木拍攝也會被樹擋住。 

3. 廠商願意先借一攝影機試掛，以看到實際畫面，但網路須另行佈線，預估經費請

見下表(攝影機購置經費一併列出)： 

網路佈線費 

佈設地點 所需費用 拍攝點 

小吃部頂樓 15,000 前方道路及野臺 

風雲樓頂樓 15,000 成功湖 

水木頂樓  7,000 前方道路或成功湖 

行政大樓  7,000 三角鐘及大草坪，或沉思者 

工一館 9 樓陽臺  8,000 學習資源中心及大草坪 

註：以上皆為佈設單點(單一攝影機)所需費用。若同一地點佈設多點，則費用另計。 

攝影機費用 

攝影機種類 所需費用 備註 

槍型攝影機 58,000 無拉進拉遠、上下左右移動的功能 

球型攝影機     126,000 可拉進拉遠、上下左右移動 

 



104 學年度第 2 次行政會議 

104.10.13 

圖書館 業務報告 

一、104學年度新生導覽活動 

1. 配合104學年度新生入學，總圖書館提供家長與新生之活動如下： 

(1) 總圖書館OPEN HOUSE與定時導覽：9月7日新生尋窩日，總圖書館當

日全日免換證入館；並於上午11:00進行定時導覽。 

(2) 外籍生：於9月8日15:30進行圖書館利用指導與導覽，共有120人參加。 

(3) 新生：於9月8日全天進行圖書館導覽，共有554人參加。 

(4) 大陸研究生、交換生：分別於9月8日11:00與15:30進行圖書館利用指

導與導覽，共有200人參加。 

2. 人社分館於9月14-17日辦理5場定時導覽。 

二、利用指引與推廣活動 

1. 圖書館利用說明會課程：104學年度上學期分別於總圖及人社分館共舉辦11

場圖書館利用說明會課程，只需短短60分鐘，讓您成為圖書館達人，站在

巨人的肩膀看世界！歡迎踴躍參加。 

2. 9月29-10月1日舉辦「電子書嘉年華之豪華饗宴」，活動規劃有線上有獎徵

答、「電子書與數位閱讀發展趨勢」專題演講及設有到館吃市集活動。 

3. 10月5日至27日於總圖1F知識集，舉辦主題館藏「你好清大人：清華新鮮人

書展」 

4. 10月12日至14日於旺宏館川堂，「西文圖書閱選活動」。 

5. ｢清華257紅氣球電影日｣閱讀以色列延伸影展：圖書館於9-12月份每雙週

五、晚上七點，於圖書館3F紅氣球團體室播映，每場播畢後，館員將利用

開放空間技巧(OST, Open Space Technology)，創造一個相互討論的平台，

經由電影的多元性活絡討論內容，期待參與者藉由媒體及溝通平台，增進

彼此的了解、支持與關懷。 

三、總圖與人社分館代借服務擴大適用對象至全體教職員工生 

為提供更便捷的校內流通服務，圖書館自104年10月1日起，凡本校教職員工

生，均可直接利用圖書館館藏查詢系統，對於仍在館內的圖書進行架上預約

申請，架上預約申請成功後的三個工作天內，圖書館將寄出預約可借通知單

通知到館借閱，即可逕至非館藏所屬館舍之櫃台辦理借書。 

四、校史與特藏活動 

1. 「日出之國的漢學—近代日本鴻儒書畫展」：圖書館暨文物館籌備處與本

校中文系楊儒賓教授共同策劃，將於10月13-22日於總圖書館一樓閱報區舉

辦「日出之國的漢學—近代日本鴻儒書畫展」，並於13日開展當天上午10

時30分，邀請楊教授進行書畫導覽，歡迎蒞臨參觀及參加導覽活動。 

2. 「校史與特藏整合查詢平台」上線：歷經一年餘的籌畫準備，圖書館建置



之「校史與特藏整合查詢平台」（網址：http://sc.lib.nthu.edu.tw）正式啟用

服務。本平台為校史與特藏服務之入口，整合收錄圖書館歷來建置之校史

與特藏資料庫，包括：校史資料、校史大事記、葉榮鐘典藏、紀剛典藏、

唐文標典藏、保釣運動文獻、日治時期日人與台人書畫、機構典藏(IR)等

多種主題資源，提供校內外使用者一站式便捷查詢服務，不僅可迅速獲取

所需資料，下載已授權公開圖檔，並提供後分類等加值服務及個人化服務，

歡迎多加利用。 

五、推動爭取科技部補助人文及社會科學研究圖書計畫專案 

科技部公開徵求105年度「補助人文及社會科學研究圖書計畫」，為提供有

意申請計畫的老師能瞭解本計畫的性質、申請程序、校方行政支援等相關事

宜，圖書館於9/30(三)12:00～13:30，在人社院C310會議室，舉辦計畫申請

說明會。 

六、建置「知識匯」 

圖書館與研發處、計通中心共同規劃之「知識匯」建置案，已於104年7月15

日完成公開評選程序，由「艾迪訊科技股份有限公司」獲選為「知識匯」建

置案之合作廠商。「知識匯」之建置，將可強化校內研究者之支持系統，提

昇研發成果之質量。而藉由整合平台之建置，將可完整蒐集清華師生的研發

成果，呈現研發成果之影響力，並建立通暢的行銷管道及學術網絡。 

七、館藏統計（統計迄103年9月30日止） 

類別 項目 分項 單位 數量 小計 

實體館藏 

圖書 
中日文圖書 

冊 
580,205 

1,902,712  

西文圖書 360,962 

視聽資料 視聽資料 件 85,468 

微縮資料 微縮資料 件 562,190 

地圖 地圖 幅 924 

期刊合訂本 
中日文期刊合訂本 

冊 
81,519 

西文期刊合訂本 231,444 

館藏期刊 
中日文期刊 

種 
5,830 

11,683  
西文期刊 5,853 

現期期刊 
中日文現期期刊 

種 
1,772 

2,689  西文現期期刊 878 

現刊報紙 中西文報紙 種 39 

電子館藏 

電子書 電子書 種 2,107,318 

2,227,335  全文電子期刊 全文電子期刊 種 119,593 

光碟及線上資料庫 光碟及線上資料庫 種 424 

總館藏量 冊件種 4,144,419  

 



104 學年度第 2 次行政會議 

104.10.13 

人事室  業務報告 

一、104學年度第1學期本校教師人數(含約聘)總計652人，其中教授360人、副教授168

人、助理教授113人、講師11人；研究人員人數(含約聘)總計9人，其中研究員3人

、副研究員2人、助理研究員4人。 

二、本校103學年度第7次校教評會通過升等之教師計有31人，目前全數完成送審作業。 

三、104學年度第1學期新進教師計12位需辦理教師資格送審，目前已完成11位送審作業

，1位因該師資料繳交較慢爰尚未報送，預計於10月中旬前完成。 

四、本(104)年9月完成本校兼任教師續聘作業事宜，並製發聘書。 

五、本校專任教師校外兼職之教師兼職評估資料本(104)年10月8日收件截止，尚未繳交

資料之單位請儘速送繳人事室彙辦。 

六、本(104)學年度兼任教師鐘點費於9月14日起辦理系統作業，已書函通知各單位，為

配合本校薪資發放時程，本學期授課鐘點費第1次及第2次作業資料，請分別於本（

104）年9月30日及同年10月15日前送至人事室辦理後續相關事宜。 

七、本校「兼任助理學習與勞動權益保障」公聽會業於104年9月17日辦理完畢。為順利

執行該項方案，本校並建置一套「助理登錄系統」以登錄兼任助理類型及控管加、

退保等作業，而為協助各單位承辦人員及師生瞭解「助理登錄系統」及相關報支系

統作業，亦於104年9月23日舉辦系統說明會。相關資訊可至人事室網頁「兼任助理

專區」參閱。 

八、有關本校各單位續聘之外籍教師已辦理展延聘僱工作許可者，計有專任教師13位，

兼任教師6位；另新聘之外籍教師已辦理聘僱許可者，計有外籍教師3位，客座教師

3位。 

九、本室已彙整「104年各級主管應行注意事項及配合事項」，為節省印製經費，該份

文 件 可 至 人 事 室 / 檔 案 下 載 ( 手 冊 ) 取 得 。 網 址 如 下 : 

http://person.web.nthu.edu.tw/files/15-1138-92396,c2548-1.php   

十、為培養公務人員具有性別敏感度，且同時提昇本校同仁性別平等意識與相關知能，

本校於本(104)年8月13日及9月10日分別於遠距教室辦理性別電影欣賞「愛回來」

及「享受吧!一個人的旅行」，同仁參與踴躍，活動圓滿結束。 

十一、為使新進人員瞭解學校概況、增進有關工作所需知能，本校謹訂於本(104)年8

月25日辦理104年度新進人員研習，課程順利結束。 

十二、本校訂於本(104)年8月28日辦理內部控制理論與實務，邀請東吳大學馬嘉應教授

到校演講，宣導內部控制稽核之重要性並與同仁分享實務上的經驗，現場討論熱

烈，活動圓滿達成。 

十三、科技部105年度（第54屆）補助科學與技術人員赴國外短期研究申請案，本校今

年申請案件共14件，業於8月1日完成線上申請事宜。 

十四、本室104年度訂定「推動職技人員數位學習實施計畫」，增設「階段獎勵」，於



本年1至3月、4至6月及7至8月此三階段，分別達到數位學習時數20、50及70小時

者，得分別參與各階段摸彩活動。第三階段（7至8月）已截止，本階段共計31

人達到數位學習時數70小時，得參與該階段摸彩活動，請鼓勵所屬同仁繼續積極

參與數位學習。 

十五、茲為慶祝104年教師節並頒發本校清華講座及特聘教授聘書、表揚103學年度傑出

教學獎、103年科技部傑出技術移轉貢獻獎、104年資深優良教師及介紹新進教師

，本室擬於104年9月24日(星期四)上午11時於本校第二綜合大樓八樓會議廳辦理

教師節茶會，本次活動業已圓滿結束，與會之教師及同仁參與踴躍，氣氛熱絡。 

十六、重陽節將屆，本室訂於10月21日（星期三）上午假風雲樓4樓中餐廳辦理本年度

退休人員聯誼活動，本次活動將援往例，邀請退休人員回校共敘；活動會場除了

請衛保組配合辦理做血壓測量外，會中並邀請新竹馬偕醫院醫師就口腔保健與維

護進行專題演講，會後備有聯誼餐敘，敬請各位主管撥冗參加。 

十七、本校已於104年9月18日晚上7時於國際會議廳辦理學生兼任助理學習與勞動權益

保障公聽會，由人事室負責簡報及會議紀錄；另為因應學生兼任助理納保，人事

室與計算機與通訊中心合作建置「助理登錄系統」，並與工讀金系統、獎助學金

系統、處理表系統及領據系統等四大報支系統召開多次會議協調，於104年9月23

日下午2時於國際會議廳辦理該系統與四大報支系統說明會，「助理登錄系統」

於104年9月24日正式上線。 

十八、訂於本(104)年10月2日辦理技工工友知能學習，預計36人參加(含工作人員)，內

容為文化參訪、生態認識、環境美化及人文體驗，以提升技工工友人文素養，增

進生態環保與校園美化知能。 

十九、教育部104.08.26臺教人(三)字第解釋令，有關「教育人員留職停薪辦法」第4

條第2項第6款所定「重大傷病」範疇，包括教育人員之學齡期子女經醫院診斷為

「邊緣性發展遲緩」者，由服務學校審酌個案實際情況及考量業務或校務運作狀

況，得依權責認定是否申請留職停薪。 

二十、教育部修正「教育部及所屬機關(構)學校因公派員出國案件處理要點」及「教育

部及所屬機關(構)學校因公派員赴大陸地區案件處理要點」部分規定，重點摘錄

如下: 

二十一、1.學校執行因公派員出國案件，應落實出國報告之審核及應用，並加強追蹤管

考機制。 

二十二、2.因「在職專班收入」屬學雜費收入之一部分，爰刪除「在職專班收入」等文

字。修改為因臨時性業務需要派員出國，或以工程管理費、補助費或委辦費等為

財源支應派員出國所需經費者，應依行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編

審要點規定辦理。以學校校務基金之自籌收入為財源所支應之因公派員出國案件

，應依各校所定之收支管理辦法自行審核。 

二十三、3.學校因公出國人員，應於返國之日起二個半月內提出出國報告，並依本部及

所屬機關（構）學校出國報告相關規定辦理。 

 



104 學年度第 2 次行政會議 

104.10.13 

主計室  業務報告 

一、校務基金(T 類)及邁頂計畫經費(N 類)報支講習會業於 10 月 1 日、2日辦理完畢，感

謝全校各單位同仁熱情參與。 

二、為辦理固定資產補辦預算或保留所需，本室業於 9/24 通知各單位填報 104 年度資本

支出預算執行估計表及明細表，目前調查表已陸續回傳本室，感謝各單位同仁之配

合。 

三、為辦理 105 年度預算分配事宜，本室業於 10/5 通知各單位填報 105 年預算需求表，

惠請各單位於 10/23 中午前填妥需求表並送回本室，以利後續業務之進行。 

四、為使本校執行計畫之教職員工及助理能更瞭解計畫經費報銷之相關規定，以提昇經

費報支效能，本室將於 104 年 10 月 14 日及 104 年 10 月 15 日下午於綜二館 8樓辦

理計畫類(科技部、建教合作、補助計畫及管理費)經費報銷說明會，歡迎踴躍報名(可

至校務資訊系統報名)。 

五、依科技部補助專題研究計畫作業要點及合約書規定「各研究計畫執行期限期滿後 3

個月內向科技部辦理經費結報；未能配合者得視情節輕重酌予降低管理費補助比

例」。104 年 7 月 31 日到期之計畫還未完成結案者，請各計畫儘早至科技部繳交出國

心得報告，並將相關資料送本室辦理結報，以利於 3個月期限內完成經費結報。 

六、為提昇本室執行經費報銷品質及服務效能，除於會辦計畫處理表時附上簡版的計畫

經費執行注意事項，並加強於退件時註明退件原因與聯絡方式外，目前也提供到府

服務，期能進一步有效的增進經費報銷及服務之效能。 

七、本室為配合本校學生納入勞健保業務之推動，除積極參與討論會議外，亦配合於說

明會上負責「領據系統」相關作業之宣導。 

八、科技部竹科管理局於 104 年 8 月 5 日到本校查核、8月 24 日到校複查，103 年度補

助研發精進產學合作計畫經費執行情形(共 4件)，查核報告已於8月 27日函文到校，

經該局實地查核結果，相關原始憑證、單據或帳冊皆符規定，同意備查。 

九、本室於 9/18 下午接獲科技部電話告知，為配合審計部到科技部查核財務收支之需，

審計部 9/23 派員至本校瞭解科技部補助計畫(共 3件)及相關業界配合款計畫(共 8

件)之執行情形及抽查財務收支，感謝查核期間相關單位、同仁的配合。 

十、105 年度預算案已編製完成，經常收入編列 53 億 2,325 萬 6,000 元，經常支出編列

55 億 8,846 萬 3,000 元，預計短絀 2億 6,520 萬 7,000 元；其中教育部基本需求補助

13 億 9,435 萬 3,000 元(經常門 13 億 5,816 萬 3,000 元，資本門 3,619 萬元)、績效

型補助 3,900 萬元(經常門)、邁向頂尖大學計畫編列 8億 2,816 萬元（含臺灣聯合大

學系統 766 萬元；經常門 5億 8,155 萬元，資本門 2億 4,661 萬元），目前已依規定

送立法院審查中。 



十一、截至 104 年 8 月底止，收支餘絀及資本支出情形如下：   

（1） 收支餘絀情形：收入實際數 3,397,968 千元，與累計分配數 3,300,168  千元比較，

預算執行率 102.96﹪，支出數 3,725,088 千元，與累計分配數 3,659,098 千元比

較，預算執行率 101.80﹪，共計短絀 327,120 千元，其中已認列「折舊、折耗及

攤銷費用」498,508 千元。 

（2） 資本支出情形：資本支出實際執行數 596,022 千元，與累計分配數 567,584 千元比

較，預算執行率 105.01﹪（詳附件）；與全年預算數 1,248,448 千元比較，預算達

成率 47.74﹪。 

十二、依據教育部報奉行政院核定，於各校「不發生短絀及不增加國庫負擔」之前提下，

得以學雜費收入等 6 項自籌收入 50％比率範圍內，支應編制內教師、研究人員本

薪（年功薪）、加給以外之給與、編制外人員人事費及辦理 5項自籌收入業務有績

效之行政人員工作酬勞，截至 104 年 8 月底止，人事費比率及財務賸餘（短絀）

情形如下： 

（1）6項自籌收入合計 1,872,232 千元，以 6項自籌收入支應之人事費總計 762,417 千

元，6 項自籌收入支給人事費比率為 40.72%，尚符合規定。 

（2）累計實際短絀數 327,120 千元，加計可加回折舊數 298,923 千元後，財務短絀數為

28,197 千元，建請學校積極推動開源節流相關措施。 

 



購建固定資產計畫執行情形明細表 

中華民國 104 年 8 月份 

單位：新臺幣千元 

 累計預算分配

數(A) 

實際執行數 

(B) 

執行率(%) 

(B/A) 

土地改良物 17,000 14,917 87.75 

房屋及建築 262,867 279,829 106.45 

機械及設備 217,479 212,120 97.54 

交通及運輸設備 5,677 2,168 38.19 

什項設備 64,561 86,988 134.74 

總計 567,584 596,022 105.01 

依總務處提供之 8月份固定資產計畫執行情形及說明，摘陳如後： 

1. 清華實驗室新建工程：累計預算分配數 91,201 千元，實際執行數 41,158 千元，執行

率 45%，落後原因為第 20、21 期估驗計價資料未如期提送，故無法如期辦理核銷作業。 

2. 學人宿舍新建工程：累計預算分配數 14,000 千元，實際執行數 60,664 千元，執行率

433%，超前原因為 104 年 1-8 月份廠商工程進度均落後超過 10%，原無法辦理計價作

業，本案於 104 年 6 月份辦理變更議價及工期展延，施工廠商修正整體施工進後，1-4

月份已無落後超過 10%，故辦理 1-4 月份計價，致執行率超前。 

3. 創新育成中心新建工程：累計預算分配數 147,652 千元，實際執行數 167,944 千元，

執行率 114%，超前原因為原預計第 24 期款（104 年 5 月估驗計價款）要於 104 年 9

月完成核銷，因廠商較早作業，8月份即完成核銷程序。 

4. 生醫科學館新建工程：本案業於 103 年 8 月 8 日臺教高(三)字第 1030116283 號經教育

部原則同意停止執行。 
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